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AVVISO NEO-ADERENTI n. 64 – PIANI FORMATIVI AZIENDALI– FONDO DI ROTAZION 

Fon.Coop, attraverso questo avviso intende: 

• promuovere l’adesione di nuove imprese e rispondere in modo rapido ed efficace al loro fabbisogno formativo; 

• promuovere la partecipazione a piani formativi di imprese di recente adesione al Fondo. 

 

Possono ottenere il contributo le cooperative con le seguenti caratteristiche: 

• che abbiano effettuato l’adesione a Foncoop a partire dal 17 settembre 2024 e risultino aderenti o abbiano espletato 

la procedura di adesione al Fondo tramite Uniemens e/o DMAG prima della presentazione della domanda; 

• che si impegnino a rimanere aderenti a Fon.Coop per almeno il tempo di realizzazione e rendicontazione del piano 

formativo; 

• che non abbiano in corso una procedura concorsuale; 

• che rispettino la disciplina comunitaria degli Aiuti di Stato; 

• che non siano beneficiari di piani a valere sul Conto Formativo saldo risorse 2023 con codice C25A23;  

• che abbiano scelto il canale di finanziamento Fondo di Rotazione. 

Ogni impresa potrà beneficiare di un solo piano a valere su questo Avviso, e non essere beneficiaria o partecipare 
contemporaneamente ad altri avvisi della Programmazione 2024. 

Fra le modalità previste per la presentazione della domanda di contributo segnaliamo che la cooperativa può farlo 
direttamente, oppure tramite il consorzio cui aderisce o incaricare un Ente di Formazione accreditato. Il piano formativo 
può coinvolgere anche più cooperative ricorrendo a forme aggregative quali le Associazioni Temporanee di Scopo o 
l’incarico ad un Ente Formativo. 
 

Sono destinatari della formazione: 

1. Soci lavoratori/lavoratrici che prestano la loro attività presso la cooperativa ricevendo una remunerazione (anche 
non da lavoro dipendente); 

2. dipendenti inclusi gli apprendisti; 
3. lavoratori in ammortizzatori sociali; 
4. lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga; 

5. soggetti disoccupati o inoccupati che l’impresa beneficiaria intende assumere. 

 

Le risorse disponibili sono pari ad € 1.200.000,00 su base nazionale e vengono assegnate secondo una modalità valutativa. 

Sono previsti punteggi premiali per attività formative che coinvolgono donne lavoratrici e sostengono l’occupazione 

giovanile. 

Lo sportello di presentazione è dal 25 marzo al 9 maggio salvo esaurimento delle risorse. 

E’ prevista la possibilità di presentare piani formativi con attività formativa di tipo obbligatoria (es. sicurezza), con l’obbligo 

di scegliere il Regime De Minimis. 

Il contributo massimo previsto per ogni singolo piano è fissato come segue:  

- inferiore a 15 dipendenti € 5.000,00;  

- da 16 a 50 dipendenti € 10.000,00; 

 - oltre 50 dipendenti € 15.000,00. 
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Accordo di condivisione sindacale: 

Il piano formativo deve risultare da un accordo sottoscritto secondo quanto previsto dai due Protocolli di intesa per la 

condivisione sottoscritti a livello nazionale, distinti in base alla linea di intervento. Attualmente non è possibile ricorrere 

al tavolo Foncoop costituito a livello regionale e formato dai rappresentanti di CGIL, CISL e UIL, oltre che AGCI, 

Confcooperative e Legacoop. 

Il testo dell’avviso FONCOP 64, la documentazione esplicativa, le FAQ e la modulistica sono disponibili al seguente link: 

https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-64-neo-aderenti/ 

 

 

Per informazioni: 

• Confcooperative FVG - Tania Vescul 0432/600546 e vescul.t@confcooperative.it;  

• ACGI FVG - Andrea Carlini 0432/294850 e federazione@agci.fvg.it; 

• Legacoop FVG - Federica Visentin 0432/299214 e visentinf@fvg.legacoop.it. 

https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-63-smart/
https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-64-neo-aderenti/

